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1. |Revision de Programas CTel 2025

AGENDA

2 | Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

Participantes:

Representantes de la Secretaria de Educacion (Subsecretaria de Planeacién y Calidad
Educativa): Hernando Cardozo — Leonardo Rivera

Equipo técnico de CTI - Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad: Edwin Estrada
— Antonio Capera — Diego Sanchez — Juliana Vargas

1. OBJETIVO DE LA SESION

La sesién tuvo como proposito principal realizar la revision técnica y estratégica de los
programas que incentivaron la ciencia, tecnologia e innovacién en la poblacién infantil y
juvenil del municipio de Pereira durante la vigencia 2025 lo cual permitira realizar un analisis
de IMPACTO real del 2025 con la estrategia de la PPCTEI.

Se buscé transitar de un reporte operativo a un andlisis de analitica de datos e impacto que
permita proyectar las metas de la politica publica para el afio 2026.

2. DESARROLLO ESTRATEGICO Y TEMAS TRATADOS
A. Balance de la Vigencia 2025 y Reporte de Informacién
Se revisd el informe técnico entregado por la Subsecretaria de Planeacién y Calidad

Educativa, el cual documenta la implementacion de tres estrategias macro: Talentos
Excepcionales, Pruebas Saber con soporte tecnoldgico y Articulacion de la Media Técnica
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Se enfatiz6 que, aunque el documento es formalmente sdlido, se requiere profundizar en la
data de impacto para alinear los indicadores con las exigencias de la politica publica de CTI

B. Analisis del Programa "Talentos Excepcionales”

Este programa se identifico como un eje articulador clave, ya que integra componentes de
liderazgo, emprendimiento y tecnologia

Entre los hitos destacados del 2025 se mencionaron:

e Realizacion de 101 procesos de tamizaje para identificar talentos destacados en CTI

e Conformacion de cuatro semilleros cientifico-tecnolégicos integrados por 106
estudiantes

e Ejecucion de asesorias a docentes y rectores para la creacion de propuestas
didacticas

Se identifico la necesidad de mapear con precision las instituciones educativas (urbanas y.
rurales) y el porcentaje de poblacion impactada respecto al total de cada institucién para medir
el alcance real de la politica

C. Definicion del Séptimo Programa Prioritario

Ante la revision de los programas se identifico que la secretaria de educacion va a seleccionar
el séptimo programa a reportar de fomento a CTel

D. Otros Temas Discutidos

La secretaria de educacion propuso que una linea de innovacién podria darse desde la
Gamificacion y Deporte, se plante6 la posibilidad de integrar el deporte y los e-sports como
motores de desarrollo de pensamiento critico y economia del conocimiento, aprovechando el
interés juvenil y el respaldo de entidades como el Comité Olimpico
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Compromiso

Responsable

Fecha de
Entrega

Estado

Diligenciamiento de
Matriz de Analitica: El
enlace técnico apoyara en
la consolidacion de
informacion con cada lider
de programa, se debera
ingresar la informacion en
el enlace compartido por
la Secretaria Técnica de
del Comité:
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1WQq2KT8
VrylxLsp-
KMERsowEHtkF2swtM/ed
it?0id=1192957708#qid=1
192957708

Enlace Técnico:
Leonardo Rivera en
apoyo del equipo
SEM (Lideres de
programas)

1 de abril 2026

El acta sera remitida a todos los asistentes para su respectiva revision y validacion.
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